
 

 

◎なぜ言葉がけ（ペップトーク）で部下をやる気にさせることができるのか？ 
・言葉がけのメカニズム（人のやる気を形成しているもの） 

・失敗事例と成功事例・言葉がけの前にやるべきこと「環境づくり」 

◎言葉がけ（ペップトーク）の環境づくり  
・聞いてもらう環境を作る（理屈ではなく志で語る） 

・信頼関係を作る、５つのステップ（ビジョン、傾聴、洞察、承認、面談） 

◎言葉がけ（ペップトーク）の実際 
・心に響く効果的なペップトークの使い方４つのステップ 

・ペップトーク（言葉がけ）の威力（驚くべき力を発揮！） 

・ペップトーク（言葉がけ）で人の潜在能力を引き出し、良い職場環境を作りだす 

・セルフペップトークの上手な使い方・タイプ別ペップトーク（異性、年上、 感情を出

さない部下、出世意欲のない部下等）・シーン別ペップトーク（改善点が多すぎる

部下、失敗した部下、仕事を軽視している部下等） 

 

 

１９９３年大学卒業後に入社した不動産会社での不動産売買で、２年目に個人営業成績全国１位を達成。 

三年目で店長就任。組織力で成果を出すことを重視した結果、４年目に個人と店舗で全国１位の営業成績を達成する。 

しかし会社が経営破綻。寄せ集めの社員をまとめるためにあらためてチームワークづくりを痛感する。その後転職した企業でも事業再生や 

社員研修企画、新規事業を担当し、２０１８年独立。 

これまでの３０００人以上のコーチング経験を活かした組織づくりの研修やセミナーを展開中。またプライベートでは東京都サッカー協会におい

て、U-１２世代の女子サッカーのトレセンコーチ、U-15の女子のクラブチームのコーチを行っており、将来のなでしこ育成に携わっている。 

チームプロデューサー パーソナルトレーナー サッカーコーチ 
コア・エリート㈱代表取締役社長 
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事業所名  業   種  

所 在 地  電話番号  

受講者氏名 
(複数参加可) 

 

参加方法 
(〇をつけてください) 

会場で受講 ／ リモートで受講（Zoom） メールアドレス  

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの各種連絡及び、今後のセミナーの情報提供にのみ利用させていただきます。 

 

11.6開催 『人材育成セミナー受講申込書』  

 講座内容 

055-972-2010 

 

 
申込方法  

下記受講申込書をご記入の上、ＦＡＸまたは下記 QR コード 

よりお申し込みください。 

問合せ先  三島商工会議所 経営支援課 ☎055-975-4441 

ペップトークとは…アメリカでスポーツの試合前に監督やコーチが選手を励ますために行っている

短い激励の言葉がけです。「Ｐｅｐ」は英語で、元気・活気・活力という意味があります。 

何かと世相が不安なときこそ会社・組織が一丸となる体質が大事です。本セミナーでは、会

社員時代に組織再生・事業再生を成功させ、会社・お店の職場の従業員の活性化のため

にペップトーク（言葉がけ）を活用したコミュニケーション術で３，０００人以上をコーチング

した講師による組織のモチベーションアップ術「やる気と潜在能力を引き出す！ペップトーク“言

葉がけ術”」を事例を取り入れ、わかりやすくお伝えいたします。 

FAX 

QRコードからも 

申込み可能です 

１１ ６ 金

会場 三島商工会議所 ３階会議室 

日時 

14:00～16:00 

【受講料】 無料 
【定員】 会場 １５名/リモート 定員なし 

令和２年 


